Studija primera All

>Z Hours
Hitra povrnitev investicije
in Microsoft Azure sta jih
usmerila k Spici!
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Corporate resellers,
SMB resellers,
Value Added Resellers,
Retailers and Etailers

Nedavni prevzem in preimenovanje podjetja DISS d.o.o. v ALSO Technology Ljubljana, d.o.o.
je okrepil polozaj novonastale podruznice med vodilnimi ponudniki informacijskih in
komunikacijskih tehnologij v Sloveniji ter ji na stezaj odprlvrata za prodor v Vzhodno Evropo.

Po prevzemu so sledile nove strateSke usmeritve in zahteve po optimizaciji poslovnih
procesov, predvsem po Se vec digitalizacije in avtomatizacije na podrocju internih procesov
in upravljanja s ¢lovegkimi viri. Pri tem jim pomaga Spicina resitev All Hours.

Kljub ve¢jemu nadzoru so pohitrili Also
poslovne procese

Eden od prvih korakov je bila vpeljava elektronske regis-

tracije delovnega casa, ki jim sedaj v realnem ¢asu ponu- Podjetje: ALSO Technology

ja vpoglede v prihode in odhode zaposlenih ter njihovo Ljubljana, d.o.o.

prisotnost na delovhem mestu. Z avtomatizacijo na po-

drocju priprave podatkov za obracun plac so bistveno Novi lastniki: ALSO Holding AG
pohitrili sam proces priprave plac in zmanjsali Stevilo

napak. Dopuste, bolniske in ostale odsotnosti potrju- Kategorija: sektor informacijskih
jejo in upravljajo vecnivojsko, kar pohitri sam proces in in komunikacijskih tehnologij

omogoca nadzor tako za zaposlene kot tudi za vodje. Kot
tehnolosko napredno podjetje, ki brezpogojno stremi k
visoki delovni produktivnosti in hitri povrnitvi investicij,
so se odloCili za Spicino resitev All Hours PRO. Tako so

Stevilo zaposlenih v podjetju: 77

Prisotnost na trgu: od leta 1998

izkoristili Stevilne poslovne koristi, ki jih nudi v oblaku Az- Razmere na trgu: med vodilnimi
ure namesScena reSitev All Hours PRO, med drugim hitro ponudniki

implementacijo ter najemni poslovni model namesto in-

vesticij v strojno in programsko opremo ter vzdrzevanje. Zastopnik za najvecje svetovne
Torej ni¢ CAPEX stroskov, temvec¢ samo OPEX stroski. znamke: HP, HPE, Lenovo,

Microsoft, Dell EMC ipd.



Kaj so Zeleli izboljsati? Kaj so pridobili?

« Sistem digitalnega
upravljanja in potrjevanja
odsotnosti, ki ga z lahkoto
nadzorujejo.

o Uvesti elektronske obrazce namesto
papirnih, ki so terjali veliko rocnega dela.

« Vzpostaviti nadzor nad potrjevanjem
odsotnosti za vse zaposlene.

« Hitrejsi in natancnejsi
proces priprave podatkov
za obracun plac.

« Vzpostaviti zanesljivo povezavo med
sistemom za registracijo delovnega casa
in platformo za vodenje kadrov.

+ Resitev z odprtim
aplikacijskim vmesnikom
(API), ki omogoca hitro
in preprosto integracijo s
sistemom Vasco.

« Pohitriti proces priprave placin
zagotoviti vecjo natancnost podatkov.

« Omogociti enostavno registracijo
delovnega Casa za vse tipe delovnih
mest, tudi za sodelavce, ki vecino Casa
prezivijo na terenu.

« Vpogled v prisotnostin
odsotnost sodelavcev v

realnem casu.
« Omogociti zaposlenim vpogled v
saldo ur in odsotnosti.

“Preden smo se odlocili za All Hours, smo pregledali konkurencne
resitve in primerjali cene. S Spico smo Ze pred tem projektom dobro
sodelovali, zadovoljni smo bili z njihovim pristopom. Pri pripravi tega
projekta me je prijetno presenetil njihov hiter odziv v predprodajni
fazi. Na zacetku smo natancno pregledali nase procese, definirali
“bolecine” in hitro ugotovili, kaj potrebujemo in zakaj prav to. Resitev

smo implementirali venem tednu in deluje zelo dobro!” /
= -

Blaz Bregar, Regional HR Business Partner

All Hours => preprosta
reSitev za Stevilne strateske
izboljSave

AllHoursnapodlaginastavitevinzabeleZenih
registracij samodejno izracuna delovne ure
zaposlenih, v podjetju ALSO Technology
Ljubljana, d.o.0 samo prenesejo porocila.
Porocila si oblikujejo sami, na voljo pa imajo
Stevilne kategorije, kot na primer: placanain
neplacana prisotnost in odsotnost, dopusti
ter tocni prihodi in odhodi.




»Porocila v All Hours so super! Uporabljamo porocila za obracun plac z vsemi kategorijami,
od registrirane prisotnosti, preko bolniskih in drugih oblik odsotnosti. Priprava plac

poteka bistveno hitreje in brez napak, porocila pa so uporabna za vse zaposlene, saj imajo
zdaj urejen dostop do vseh informacij in ne poizvedujejo vec telefonsko,” je dodala Slavi
Podbelsek-Pavlic, samostojni poslovni referent.
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Z uvedbo resitve All Hours =
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a “ brisal pod atke 1.feb. 2020 0:52 Knavs Sandi Login Tomic Mitia Login/ Logout 83102581
.
S 1. feb. 2020 0:44 Ostere Milan Login Toméiz Mitja Login / Logout 93.1035.81
1. feb. 2020 0:43 Brajc Anton Login ToméiE Mitja Login / Logout 93.1035.81
Ena oseba (po dnevin] 1.feb. 2020 0:42 CvilakJanez Login Tomtic Mitja Login / Legeut 93103581
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alloll Obracun
1.feb. 2020 0:30 Hren Peter Login Tomtic Mitja Login / Logeut 93103581
@ B 1. feb. 2020 0:24 Nagode Lovro Login Tomsic Mitja Login / Logout 93.1035.81
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@ Revizijska sled
[&) vorocie
@ Nastavitve

Nastavitve za obracun delovnega
Casa lahko v aplikaciji All Hours
prilagodite potrebam vasega podjetja.
V nastavitvah delovnega casa lahko
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B et Sistemska pravila

£ En dan Sistemska pravila ~ Dnevni Stevd  Stevdi ..
. definirate:
=% & Plan

§ pravilom doloimo plan izmene zaposlenega.

«  pravilo malice,
Placani cas

Pravilo placanega ¢asa doloca obdobje znotraj dneva, kjer se prisotnost upo3teva kat placana. Prisotnost zunaj tega obdobja . k rat ke Od mo re,

Ena oseba (po dnevih) Je oznacena kot neplacani ¢as. S parametrom dolzina dologimo kolicino éasa od zacetka izmene se Steje v placani cas. 7

zadetnim odmikom lahko dodatno dolo&imo dofino platanega Easa pred zacetkom izmene. V kolikor zagetni odmik ni

nastavljen se placani as zacne 7 zacetkom izmene. . d nevni p la nu r,
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@ s Zatetkiizmen +  pravilo delovnega Casa,

Pravilo ponuja tri razliéne natine doloanja zacetka izmen: Tedenskd, Prosti in Avtomatski natin. S tedenskim nacinom lahko

Zabelezeni dogodki dolo&imo zacetek izmene za vsak dan v tednu. § prostim nadinom omogo@imo da se zadetki izmen ne generirajo samodejno ° p ravi lo 0 bvez n ega éa Sa s

in se lahko dolocsjo roéno. Z avtomatskim nadinom se zacetek izmene dolodi gleds na cas prihoda.
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o «  praznike in dela proste dneve,
Pravilo obveznega Casa nastavi Gasovna obdobje znotraj dneva, ki pove kdaj morajo biti zaposleni obvezno prisotni ° p la Ea ne od sotn OStI ,
Dnevne nadure L4 Sa ld o ur.
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Dnevni saldo

Razlika med planom in oddelanimi urami za izbrani dan.

Kratki odmori

S pravilom lahko omegodimo kratke odmore za zaposiene,
Zaposleni v Easu kratkeqa odmora ne kréi pravila obvezneqa éasa

Fleksibilen aplikacijski vmesnik (API) bodo v podijetju ALSO izkoristili za
Se veC avtomatizacije

Pogled v prihodnost nakazuje ¢imprejsnjo integracijo z MS Active Directory, ki bo omogocala avtentikacijo
na enem mestu ter dostop do Stevilnih aplikacij. Po izkuSnjah podjetja ALSO Technology Ljubljana, d.o.o.
preprostost uporabe bistveno pripomore k visoki priljubljenosti in uporabi tehnoloskih reSitev. Nacrtujejo Se
integracijo mobilne aplikacije za pripravo potnih nalogov s sistemom registracije ¢asa, saj bodo tako lahko
merili u¢inkovitost sluzbenih poti za vsako stranko in zaposlenega posebej.
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